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I. Những căn cứ xây dựng kế hoạch
1. [bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Căn cứ pháp lý
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức các hoạt động thanh tra giáo dục;
Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD ĐT ngày 04/12/2013 Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực đào tạo;
Căn cứ Kế hoạch số 05/KH-VHXH ngày 15/9/2025 của UBND Xã Mường Nhé về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026.
Căn cứ Kế hoạch số 193/KH- MNHB ngày 16/9/2025 của Hiệu trưởng trường mầm non Hoa Ban về Kế hoạch Phát triển nhà trường năm học 2025-2026;
Thực hiện Quyết định số 201/QĐ-MNHB ngày 18/9/2025 của trường MN Hoa Ban về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026, trường Mầm non Hoa Ban xây dựng kế hoạch Kiểm tra nội bộ năm học 2025 - 2026 của đơn vị cụ thể như sau:
2. Căn cứ vào thực trạng nhà trường
2.1. Thuận lợi
Có sự chỉ đạo của các cấp thông qua hệ thống văn bản hướng dẫn.
Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường luôn nhận thức đúng đắn về công tác kiểm tra nội bộ là một trong những chức năng cơ bản của quản lý, thực hiện nhiệm vụ.
Công tác kiểm tra nội bộ hàng năm đã được nhà trường đánh giá chính xác, khách quan, trung thực để giúp Hiệu trưởng có thông tin chính xác về thực trạng của đơn vị mình cũng như xác định các mức độ, giá trị, các yếu tố ảnh hưởng, từ đó tìm ra nguyên nhân và đề ra các giải pháp điều chỉnh, uốn nắn có hiệu quả.
2.2. Khó khăn
Đội ngũ làm công tác kiểm tra kiêm nghiệm, yêu cầu công việc ngày càng cao, qũy thời gian hạn hẹp vừa quản lý, vừa giảng dạy lại vừa tham gia công tác kiểm tra tại nhà trường do đó thiếu thời gian, chưa tập trung nhiều cho hoạt động kiểm tra nội bộ.
Đội ngũ cốt cán chưa có nhiều thời gian trong công tác kiểm tra nội bộ.
Trường mầm non Hoa Banxây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 như sau:
II. Mục đích, yêu cầu
1. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Mục đích
Xác định công tác kiểm tra nội bộ trường học là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, là khâu đặc biệt quan trọng trong chu trình quản lý nhằm giúp Thủ trưởng đơn vị tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ, tư vấn và điều chỉnh đối tượng kiểm tra làm việc hiệu quả hơn; góp phần hoàn thiện, củng cố phát triển nhà trường.
Công tác KTNBTH phải đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng kiểm tra trong nhà trường, thông qua đó:
+ Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên, bộ phận trong nhà trường đối chiếu với các quy định hiện hành, phân tích các nguyên nhân của ưu nhược điểm, đồng thời đề xuất các biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế; từ đó điều chỉnh, tư vấn giúp cá nhân, bộ phận hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
+ Giúp Thủ trưởng đơn vị tự kiểm tra, tự điều chỉnh quá trình công tác góp phần hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.
- Công tác KTNBTH thực hiện trên nguyên tắc: Thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban kiểm tra nội bộ trường học kiểm tra).
III. Nhiệm vụ, nội dung, chỉ tiêu và các biện pháp thực hiện
1. Nhiệm vụ
1.1. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Nhiệm vụ trọng tâm
Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra nội bộ, lựa chọn các chuyên đề kiểm tra phù hợp, xử lý dứt điểm các tồn tại sau kiểm tra; công khai kế hoạch, kết quả kiểm tra nhằm nâng cao hiệu qủa của công tác kiểm tra nội bộ.
Thực hiện có hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cao, phòng chống tham nhũng, lãng phí.
1.2. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Nhiệm vụ cụ thể
1.2.1. Kiện toàn tổ thực hiện kiểm tra nội bộ trường học.
Thủ trường đơn vị ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026 để tham mưu, phối hợp triển khai thực hiện nhiệm vụ KTNBTH.
Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên trong ban kiểm tra nội bộ trường học.
1.2.2. Xây dựng kế hoạch, chương trình KTNBTH sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục, có tác dụng nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ em.
1.2.3. Tổ chức thực hiện có hiệu quả kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra đảm bảo đầy đủ nội dung kiểm tra, bám sát mục tiêu, tránh kiểm tra hình thức, không hiệu quả.
1. 2.4. Ban kiểm tra nội bộ trường học phối kết hợp tốt với Ban thanh tra nhân dân giải quyết kịp thời những nội dung liên quan; kiến nghị với Thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lí đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai trái để điều chỉnh kịp thời.
1.2.5. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ kế hoạch KTNBTH trong năm học và cho những năm tiếp theo.
2. Nội dung kiểm tra
2.1. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Kiểm tra toàn diện nhà trường: 01 lần/01 năm học
2.1.1 Tự kiểm tra công tác quản lý của Thủ trưởng đơn vị
- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học.
+ Việc ban hành các văn bản quản lý nhà trường và công tác phổ biến giáo dục pháp luật.
+ Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục trong nhà trường, các kế hoạch tác nghiệp của đơn vị.
- Quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và trẻ em.
+ Việc phân công, sử dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên.
+ Việc quản lý, kỷ luật lao động, trách nhiệm công tác, thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
+ Việc tổ chức bữa ăn học đường cho học sinh.
+ Công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên; đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Công tác kiểm tra của Thủ trưởng.
+ Kiểm tra Giáo viên;
+ Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn;
+ Kiểm tra công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường;
+ Kiểm tra việc mua sắm, quản lý, bảo quản và sử dụng tài sản, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi dạy học;
+ Kiểm tra hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ em.
- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh theo quy định.
- Thực hiện công tác thi đua- khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, học sinh theo quy định.
- Thực hiện qui chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tổ chức tham gia các hoạt động xã hội.
- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản.
- Công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục.
+ Những kết quả cụ thể trong công tác tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên và với chính quyền Phường;
+ Các biện pháp xã hội hóa giáo dục và kết quả đạt được;
+ Quan hệ phối hợp giữa nhà trường và các tổ chức đoàn thể.
- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh trong nhà trường
- Thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường
2.1.2. Số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ quản lý, nhà giáo, nhân viên. Việc bố trí, sử dụng đội ngũ; tổ chức bộ máy nhà trường.
2.1.3. Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định của Điều lệ trường học và các thông tư quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2.1.4. Thực hiện kế hoạch giáo dục: tuyển sinh, biên chế lớp, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; nhiệm vụ phổ cập giáo dục.
2.1.5. Hoạt động và chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục.
- Chất lượng giảng dạy của giáo viên: qua dự giờ, kiểm tra hồ sơ.
- Chất lượng của học sinh: Thông qua việc đánh giá các chỉ số về chiều cao, cận nặng của trể, kết quả các hoạt động giáo dục toàn diện của học sinh kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ cuối độ tuổi trực tiếp trên trẻ thông qua chỉ số được đánh giá
2.1.6. Thực hiện nội dung chương trình, giáo dục giáo dục mầm non
2. 2. Kiểm tra chuyên đề nhà trường: (các chuyên đề)
- Kiểm tra thực hiện công khai: Công khai chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học; công khai về thu-chi tài chính (theo các văn bản quy định hiện hành).
- Kiểm tra việc mua sắm, sử dụng, bảo quản thiết bị dạy học, thư viên.
- Kiểm tra việc quản lý tài chính, tài sản, các khoản thu ngoài ngân sách.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường: Theo Luật số 10/2022/QH 15 ngày 10/11/2022 của Quốc Hội khóa 15 về Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy địnhchi tiết một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở.
- Kiểm tra việc triển khai thực hiện các chuyên đề của giáo dục mầm non, việc chuẩn bị cho triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
- Kiểm tra việc tổ chức bữa ăn học đường.
- Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính.
- Kiểm tra công tác y tế trường học.
- Kiểm tra công tác tư vấn học đường hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, hoạt động ngoài giờ chính khóa.
- Kiểm tra thực hiện việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo, xử lý đơn kiến nghị, đơn phản ánh và phòng, chống tham nhũng.
2. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]3. Kiểm tra tổ, nhóm chuyên môn
- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trường chuyên môn.
- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ: xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.
- Kiểm tra chất lượng giáo dục của tổ, nhóm chuyên môn, nề nếp sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, kiểm tra việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.
- Kiểm tra tổ 01 lần/năm; bộ phận/học kì. Nội dung kiểm tra là các nội dung liên quan đến tổ chức dạy, học; giáo dục học sinh; hoặc liên quan đến chức năng nhiệm vụ của bộ phận.
2. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]4. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 37,5% giáo viên của trường trở lên, tương đương với 06 giáo viên.
- Nội dung kiểm tra: Theo thông tư 26/2018/TT-BGD ĐT ngày 08/10/2018 về quy định chuẩn Nghề nghiệp giáo viên mầm non:
+ Phẩm chất nhà giáo;
+ Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ;
+ Xây dựng môi trường giáo dục;

 (
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+ Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường gia đình và cộng đồng;
+ Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng Dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]2. 5. Kiểm tra lớp học và học sinh
Tổ chức kiểm tra ít nhất mỗi độ tuổi 01 lớp hoặc 01 vấn đề trong công tác giáo dục học sinh để rút ra kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, phát hiện đánh giá tình hình trẻ em.
3. Chỉ tiêu và biện pháp thực hiện
3.1. [bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Chỉ tiêu
- Tự kiểm tra toàn diện nhà trường: 01 lần/năm
- Kiểm tra tổ, nhóm chuyên môn: 01 lần/năm
- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: ít nhất 30% trở lên tổng số giáo viên = 05 giáo viên trở lên.
- Kiểm tra chuyên đề: Mỗi chuyên đề 01 lần/năm
- Kiểm tra học sinh: thường xuyên, định kì. Ban kiểm tra kiểm tra 2 lần/ năm.
3. [bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]2. Biện pháp
- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học do Hiệu trưởng là trưởng ban, phó ban là đ/c Bí thư chi bộ, chủ tịch công đoàn, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, trưởng các đoàn thể là ủy viên.
Trưởng ban: chịu trách nhiệm chung: ban hành quyết định, xây dựng kế hoạch, báo cáo kết quả thường kì, định kì trước phòng giáo dục và Ban liên tịch trường. Tổ chức chỉ đạo kiểm tra; tự kiểm tra toàn diện nhà trường. phổ biến công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ.
Phó ban: Tham mưu, xây dựng kế hoạch và tổ chức chỉ đạo kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch. Hoàn thiện hồ sơ kiểm tra lĩnh vực phụ trách.
Các ủy viên: Thực hiện theo phân công.
- Tập huấn cho các thành viên về công tác kiểm tra nội bộ.
- Giao cho tổ trưởng chuyên môn triển khai các văn bản chỉ đạo liên quan đến công tác kiểm tra nội bộ trường học, văn bản đánh giá xếp loại giáo viên để làm tăng nhận thức, hiểu biết của giáo viên về công tác thanh kiểm tra.
- Hàng tháng đánh giá công tác kiểm tra nội bộ trong chương trình công tác của cơ quan, điều chỉnh cho phù hợp tình hình thực tiễn của trường.
- Chế độ báo cáo: giao cho đồng chí Phạm Thị Vinh báo cáo với cấp trên kết quả kiểm tra NBTH. Thực hiện báo cáo sơ kết, tổng kết trước Hội đồng trường và phòng giáo dục.
- Hồ sơ kiểm tra nội bộ bao gồm:
+ Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ;
+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học;
+ Phân công nhiệm vụ thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học;
+ Các hồ sơ theo đợt kiểm tra nội bộ bao gồm: Quyết định kiểm tra, đề cương kiểm tra, biển bản kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra, các hồ sơ tài liệu kèm theo.
- Thời gian thông tin báo cáo: xây dựng, ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 trước ngày 25/9/2025; Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ, báo cáo đột xuất khi có yêu cầu của Phòng VH-XH và Sở Giáo dục và Đào tạo và khi có vụ việc bất thường xảy ra để Phòng VH-XH chỉ đạo giải quyết.
IV. Kế hoạch cụ thể
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Thời gian thực hiện
	Phương pháp kiểm
tra
	Đối tượng kiểm tra
	Lực lượng kiểm tra, (chủ trì)

	
	· Thanh lập Ban tự kiểm tra, tập huấn tự kiểm tra.
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra.
	Tuần 1
	
	
	HT

	
	- Kiểm tra chuyên đề:
+ Thực hiện "ba công khai".
	Tuần 2
	- Kiểm tra hồ sơ, hình thức công khai, hiệu quả công khai
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	9
	+ Kiểm tra việc sử dụng, bảo quản thiết bị dạy học.
	
	· Hồ sơ.
· Thực tế
	- Kế toán, hiệu trưởng, phụ trách CSVC
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý của Thủ trưởng đơn vị: Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học.
+ Việc ban hành các văn bản quản lý nhà trường và công tác phổ biến giáo
	Tuần 3
	· Hồ sơ.
· Thực tế
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ




	
	dục pháp luật.
+ Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục trong nhà trường, các kế hoạch tác nghiệp của đơn vị.
	
	
	
	

	
	+ Việc phân công, sử dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên.
+ Việc quản lý, kỷ luật lao động, trách nhiệm công tác, thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
+ Việc tổ chức bữa ăn học đường cho học sinh.
	Tuần 3
	- Hồ sơ.
- Thực tế
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	
	- Thực hiện kế hoạch giáo dục: tuyển sinh, biên chế lớp, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; nhiệm vụ phổ cập giáo dục.
	Tuần 2
	- Hồ sơ
	- Hiệu trưởng, P. hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	10
	- Kiểm tra chuyên đề: Hoạt động tổ nhóm chuyên môn.
	Tuần 3
	- Hồ sơ, kế hoạch, sổ ghi chép SHCM...
- Dự giờ đánh giá giáo viên chuyển nhóm
	· Tổ trưởng chuyên môn
· 04 giáo viên:
Vũ Thị Kim Tuyến, Lường Thúy, :Phùng Thủy, Trần Huyền
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra chuyên đề: KT công tác y tế trường học:
+ Kiểm tra hồ sơ, sổ sách y tế, các loại kế hoạch của y tế.
+ Kiểm tra sức khỏe, việc cân, đo vào biểu đồ cho trẻ và CB,GV,NV.
	Tuần 3
	- Hồ sơ.
- Thực tế
	- Nhân viên y tế trường học
	- Theo QĐ




	
	- Kiểm tra chuyên đề: + Kiểm tra việc triển khai thực hiện các chuyên đề chuyên sâu của giáo dục mầm non, việc chuẩn bị cho triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
	Tuần 4
	- Hồ sơ.
- Thực tế
	- 02 P.hiệu
trưởng
	- Theo QĐ

	11
	- Kiểm tra chuyên đề: Quản lý hành chính, văn thư.
	Tuần 2
	- Hồ sơ sổ sách
- Trực tiếp kiểm tra
	- Văn thư,
BGH
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra công tác tư vấn học đường hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, hoạt động ngoài giờ chính khóa.
	Tuần 2
	- Hồ sơ sổ sách
- Trực tiếp kiểm tra
	- 32/32 giáo viên
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra chất lượng giáo dục của tổ, nhóm CM, nề nếp sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, kiểm tra việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.
	Tuần 3
	- Hồ sơ sổ sách
- Trực tiếp kiểm tra
	- Tổ trưởng tổ chuyên môn, 04/04	giáo
viên	chủ
nhiệm
	- Theo QĐ

	12
	- Kiểm tra chuyên đề: Kiểm tra việc quản lý tài chính, tài sản, các khoản thu ngoài ngân sách.
	Tuần 4
	- Hồ sơ sổ sách
Chứng từ
	- Kế toán, bộ phận CSVC, GVCN các lớp
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra chuyên đề:
+ Kiểm tra việc triển khai thực hiện các chuyên đề trong năm học, việc chuẩn bị cho triển khai thực hiện chương trình GDMN.
	Tuần 4
	- Hồ sơ.
- Thực tế
	- 02 P.hiệu
trưởng
	- Theo QĐ

	
	Kiểm tra chất lượng của học sinh: Thông qua việc đánh giá các chỉ số về chiều cao, cân nặng của trẻ, kết quả các hoạt động giáo dục toàn diện của học sinh kết quả đánh giá các mục tiêu của chủ đề trẻ đã học.
	Tuần 4
	· Qua hồ sơ, sổ sách
· Kiểm tra thực tế
	- Học sinh các khối lớp
	- Theo QĐ




	
	- Kiểm tra tổ chuyên môn, văn phòng. Nội dung kiểm tra là các nội dung liên quan đến tổ chức dạy, học; giáo dục học sinh.
	Tuần 4
	· Qua hồ sơ, sổ sách
· Kiểm tra thực tế
	- Tổ trưởng, giáo viên
	- Theo QĐ

	01
	Kiểm tra chuyên đề: Thực hiện chương trình giáo dục.
	Tuần 3
	· Qua hồ sơ, sổ sách
· Dự giờ
- Kiểm tra thực tế
	- Tổ trưởng chuyên môn, mỗi tổ 01 GV
	- Theo QĐ

	
	Kiểm tra công tác giáo dục học sinh để rút ra kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, phát hiện đánh giá tình hình trẻ em.
	Tuần 3
	- Kiểm tra thực tế 4 nhóm lớp của 2 khối nhà trẻ, mẫu giáo nhỡ
	- GVCN, học sinh
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra việc tổ chức bữa ăn học đường.
	Tuần 3
	- Hồ sơ, thực tế
	- 20/20 lớp, bộ phận	nuôi
dưỡng
	- Theo QĐ

	02
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:
+ Phẩm chất nhà giáo;
+ Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ;
+ Xây dựng môi trường giáo dục;
+ Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường gia đình và cộng đồng;
+ Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng Dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.
	Tuần 4
	- Hồ sơ, kế hoạch
- Dự giờ giáo viên
	· - 04 giáo viên:
Vũ Thị Kim Tuyến, Lường Thúy, :Phùng Thủy, Trần Huyền
	- Theo QĐ

	
	Kiểm tra chuyên đề: Kiểm tra công tác quả lý tổ, nhóm chuyên môn
	Tuần 4
	- Hồ sơ
- Kết quả
	- Tổ trưởng
	- Theo QĐ

	3
	Tự kiểm tra toàn diện nhà trường:
	Tuần 2
	- Qua hồ sơ các bộ phận
	- Hiệu trưởng, phó	hiệu
	- Theo QĐ




	
	+ Quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và trẻ em.
+ Công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên; đánh giá CB,GV,NV.
- Công tác kiểm tra của Thủ trưởng.
+ Kiểm tra Giáo viên;
+ Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn;
+ Kiểm tra công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường;
+ Kiểm tra việc mua sắm, quản lý, bảo quản và sử dụng tài sản, trang thiết bị, ĐD, đồ chơi dạy học;
+ Kiểm tra HĐ chăm sóc nuôi dưỡng trẻ em.
- Thực hiện rà soát chế độ chính sách đối với cán bộ QL,GV,NV và học sinh theo quy định.
- Thực hiện qui chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tổ chức tham gia các hoạt động xã hội.
- Công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục.
+ Những kết quả cụ thể trong công tác tham mưu với cơ quan QL cấp trên và với chính quyền Phường;
+ Các biện pháp xã hội hóa giáo dục và kết quả
	
	- Kết quả thực hiện
	trưởng
	




	đạt được;
+ Quan hệ phối hợp giữa nhà trường và các tổ chức đoàn thể.
- Quản lý và tổ chức GD học sinh trong nhà trường.
- Thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường
	
	
	
	

	- Số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ quản lý, nhà giáo, nhân viên. Việc bố trí, sử dụng đội ngũ; tổ chức bộ máy nhà trường.
	Tuần 2
	- Hồ sơ
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	- Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định của Điều lệ trường học và các thông tư quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
	Tuần 2
	- Thực tế
	- Kế toán, bộ
phận CSVC
	- Theo QĐ

	- Hoạt động và chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
+ Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục.
+ Chất lượng giảng dạy của giáo viên: qua dự giờ, kiểm tra hồ sơ.
+ Chất lượng của học sinh: Thông qua việc đánh giá các chỉ số về chiều cao, cân nặng của trẻ, kết quả các hoạt động giáo dục toàn diện của học sinh
	Tuần 2,3
	- Hồ sơ, dự giờ, thực tế
	- 05 giáo viên: (Lường Thu, Vàng Quý, Tống Gấm, Lường Nga, Lò Kim)
	- Theo QĐ

	- Thực hiện nội dung chương trình, giáo dục giáo dục mầm non
	Tuần 3
	- Hồ sơ, thực tế
	- GVCN các
khối lớp
	- Theo QĐ




	4
	Kiểm tra công tác giáo dục học sinh để rút ra kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, phát hiện đánh giá tình hình trẻ em.
	Tuần 3
	- Kiểm tra thực tế 4 lớp của 2 mẫu giáo bé, mẫu giáo lớn.
	- GVCN, học sinh
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường
	Tuần 3
	- Hồ sơ, thực tế
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra thực hiện việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo, xử lý đơn kiến nghị, đơn phản ánh và phòng, chống tham nhũng.
	Tuần 3
	- Hồ sơ
	- Hiệu trưởng
	- Theo QĐ

	
	- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trường CM
	Tuần 3
	- Hồ sơ, thực tế
	- 04 tổ chuyên
môn, VP
	- Theo QĐ
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	- Kiểm tra kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ cuối độ tuổi trực tiếp trên trẻ thông qua chỉ số được đánh giá.
- Hoàn thiện hồ sơ kiểm tra nội bộ trường học.
- Báo cáo PGD, HĐTr
	Tuần 4
	- Hồ sơ, thực tế
- Rà soát
	· Trẻ em ở tất cả 20/20 lớp
· Hồ sơ CBQL,GV,NV
	- Theo QĐ



IV. Tổ chức thực hiện
1. Ban giám hiệu
- Triển khai kế hoạch đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên;
- Triển khai các văn bản có liên quan;
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai các nhiệm vụ;
- Thường xuyên tự kiểm tra các hoạt động thuộc lĩnh vực;
- Tạo điều kiện cho các thành viên ban kiểm tra làm tốt công tác kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy.
2. Các tổ trưởng chuyên môn, trưởng các đoàn thể
- Làm tốt công tác tuyên truyền, triển khai.
- Làm tốt công tác tự kiểm tra.
- Chủ động xây dựng kế hoạch tổ, bộ phận cho phù hợp

3. Ban kiểm tra nội bộ trường học
Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ được phân công, phối hợp và chủ động hoàn thành nhiệm vụ.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026. Trong quá trình thực hiện cần điều chỉnh, bổ sung, Hiệu trưởng có trách nhiệm triển khai đến toàn trường. Các thành viên nhà trường có trách nhiệm nghiên cứu, thực hiện./.
Nơi nhận:
- PGD;
· BGH; (để chỉ đạo và thực hiện)
·  (
H
IỆU TRƯỞNG
)Các tổ CM, GV nhà trường; (để thực hiện)
· [bookmark: _GoBack]Lưu: hồ sơ BGH.
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